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En GRUPO IBERGEST somos profesionales en servicios 
desde 1973; proveemos soluciones expertas a medida de 
cada cliente en las distintas líneas de negocio desarrolladas 
por nuestras empresas, desde Facility Services, Limpieza 
y Mantenimiento de instalaciones o Actividades Auxiliares 
hasta Imprenta Digital y Soluciones en Plataformas 
Tecnológicas.

Somos un grupo de empresas familiar, fiel a sus valores 
y con una firme vocación de servicio y permanencia; 
esto, necesariamente, orienta todos nuestros esfuerzos 
y estrategia empresarial al respeto por el entorno que 
habitamos y la sociedad de la que formamos parte.

Por lo que respecta a Brilogic Digital, hemos continuado 
apostando por la especialización de nuestros servicios y 
cualificación de nuestros equipos.

En el año 2024 completamos la elaboración de nuestra 
primera Memoria de Sostenibilidad, correspondiente a 
2023 y asimismo, llevamos a cabo el cálculo de Huella 
de Carbono de ese mismo ejercicio; todo ello, en una 
decidida apuesta por la transparencia y responsabilidad 
en la gestión de nuestra empresa.

Creemos que nuestras empresas deben ser eficientes y 
rentables, pero siempre dentro de un marco de crecimiento 
sostenible y socialmente responsable. Todas ellas están 
certificadas en Gestión Ambiental, Seguridad y Salud en 
el Trabajo y Calidad y desarrollan sus actividades en un 
marco de Gestión Integrada, incorporando en su enfoque 
estratégico no solo objetivos económicos y organizativos, 
sino también, y de manera fundamental, ambientales y 
sociales.

Por lo tanto, reafirmamos un año más nuestro compromiso 
con la sostenibilidad, que enfocamos principalmente en 
los siguientes aspectos:

	 Abordar actuaciones concretas en materia de 
eficiencia energética e implementación de medidas para 
el óptimo aprovechamiento de las materias primas con las 
que trabajamos.

	 Promoción del aprovechamiento responsable y 
sostenible de los recursos naturales en todas nuestras 
actividades, llevando a cabo un uso eficiente de los 
mismos y realizando un adecuado mantenimiento de 
nuestra maquinaria, equipamientos y vehículos con el fin 
de prolongar su vida útil.

	 Respetar y promover los derechos humanos en 
todas nuestras operaciones y relaciones comerciales, 
garantizando condiciones laborales justas, seguras y 
dignas para nuestros/as empleados/as y colaboradores/
as; asimismo, luchar contra cualquier forma de acoso, 
violencia y discriminación.

	 Promoción de la igualdad de género en nuestro 
entorno laboral y fomento de la diversidad y la inclusión, 
así como de medidas de conciliación que favorezcan el 
pleno desarrollo personal y familiar de nuestros equipos.
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	 Compromiso con la comunidad en la que 
desarrollamos nuestras actividades, promocionando e 
incorporando acciones de voluntariado corporativo y 
convenios para el desarrollo formativo y profesional de 
colectivos en riesgo de exclusión social.

	 Valoramos y promocionamos que nuestros 
proveedores dispongan de buenas prácticas 
medioambientales y sociales, exigiendo el cumplimiento 
de las obligaciones legales que en materia laboral y de 
salud y seguridad sean aplicables. Establecemos un marco 
de negociación y colaboración honesto, transparente y 
equilibrado.

El enfoque sostenible de nuestras empresas nos permite 
confiar en que podemos marcar una diferencia positiva 
en la sociedad y el planeta y contribuir al bienestar de las 
generaciones presentes y futuras.

En consonancia con todo lo expuesto y con el propósito 
de fomentar la transparencia y mantener informados a 
nuestros grupos de interés, presentamos esta Memoria de 
Sostenibilidad del año 2025, siguiendo la Recomendación 
(UE) 2025/1710 DE LA COMISIÓN de 30 de julio de 
2025 relativa a una norma voluntaria de presentación 
de información sobre sostenibilidad para las pequeñas y 
medianas empresas.

5.

6.

Fdo. Enrique Briones Seguí
Presidente.
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BRILOGIC DIGITAL S.L.U. (BRILOGIC) es una empresa 
dedicada a servicios integrales de impresión digital, offset 
y soluciones de comunicación personalizada. Ofrecemos 
plataformas tecnológicas para la gestión autónoma de 
impresión, diseño gráfico y marketing directo, enfocada a 
la producción personalizada de documentos y publicidad. 
Forma parte del Grupo Ibergest que Incluye otras empresas 
como INTERACTIVA FACILITY S.L.U.

En un contexto empresarial donde la responsabilidad 
ambiental y social es cada vez más crucial, en BRILOGIC 
hemos integrado la sostenibilidad como un pilar central de 
nuestra estrategia corporativa. Nuestro enfoque se basa en 
minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones, 
promover prácticas responsables y fomentar el bienestar 
de nuestro personal y la comunidad en general.

¿QUÉ ES BRILOGIC?

CO
NO

CE
 B

RIL
OG

IC 
DIG

ITA
L



6

br
ilo

gic
 en

 2
02

5

18
Personas en 

plantilla:

Internacional

Ámbito de las 
operaciones1,3

Volumen de
negocios:

millones
de €

(Módulo Básico información B1)

Elche
(Alicante)

Centro de 
operaciones

+25
Años de

experiencia
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En BRILOGIC integramos la sostenibilidad en nuestra 
forma de trabajar, buscando que la innovación, la 
eficiencia y la responsabilidad ambiental y social formen 
parte de nuestro modelo de negocio. Nuestro compromiso 
se refleja en diferentes ámbitos de nuestra actividad:

• 	 Gestión responsable de los recursos, priorizando el 
uso de materias primas procedentes de fabricantes 
certificados y con certificaciones de cadena de 
custodia.

• 	 Innovación y eficiencia en los procesos, mediante 
el uso de tecnologías de impresión digital de última 
generación que permiten optimizar el consumo de 
materiales, tóner y energía y reducir las emisiones de 
compuestos orgánicos volátiles.

 

• 	 Producción bajo demanda, apoyada en nuestra 
plataforma tecnológica Web-to-Print y en soluciones 
de personalización masiva, que permiten producir 
únicamente las cantidades necesarias, evitando 
sobreproducciones, excedentes y materiales obsoletos.

Nuestro modelo
de sostenibilidad

• 	 Personas y desarrollo profesional, impulsando la 
formación y actualización de nuestro equipo en nuevas 
tecnologías, seguridad y mejora de los procesos de 
trabajo.

• 	 Compromiso con la sociedad, mediante la colaboración 
con centros educativos y la participación en iniciativas 
de carácter social y ambiental.
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economía circular
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Gestión de recursos y medio ambiente

•	 La empresa prioriza el uso de materias primas 
procedentes de fabricantes certificados y con 
certificaciones de cadena de custodia, como PEFC y 
FSC.

•	 La organización ha iniciado el proceso de certificación 
FSC reforzando su compromiso con la trazabilidad y la 
gestión responsable de los recursos forestales.

•	 En sus procesos de producción, la compañía utiliza 
maquinaria de impresión digital de última generación.

•	 Esta tecnología contribuye a reducir significativamente 
las emisiones de Compuestos Orgánicos Volátiles 
(COV), al tiempo que optimiza el consumo de tóner y 
energía.

Optimización de procesos y eficiencia

A través de su plataforma tecnológica Web-to-Print:

•	 La organización ha digitalizado gran parte de la 
cadena de pedidos y producción, permitiendo trabajar 
bajo un modelo “Print on Demand”.

Prácticas de 
sostenibilidad

•	 Este sistema posibilita que los clientes soliciten 
únicamente las cantidades necesarias en cada 
momento, evitando:

	 o Sobreproducciones.
	 o almacenamientos innecesarios.
	 o generación de material obsoleto.

Además, una parte significativa de la actividad de 
Brilogic se basa en la impresión mediante dato variable y 
personalización masiva. 

Este modelo de producción:

•	 Evita la fabricación de material genérico en exceso.

•	 Reduce la obsolescencia derivada de cambios de 
precios, promociones o contenidos.

•	 Contribuye a minimizar el desperdicio de materiales y 
recursos.
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Formación y profesionalización del personal

BRILOGIC apuesta por la actualización constante de su 
equipo técnico en nuevas tecnologías de:

•	 Impresión digital.
•	 Gestión de color.
•	 Herramientas de diseño asistido.

Los programas de formación interna no solo se centran 
en la eficiencia operativa, sino también en la seguridad 
en el manejo de maquinaria y productos químicos.

Condiciones de trabajo e igualdad

La empresa aplica políticas que garantizan un entorno 
de trabajo seguro y equitativo. 

Se promueve activamente:

•	 La igualdad de oportunidades y de trato en la 
contratación.

•	 Un compromiso de tolerancia cero frente a cualquier 
forma de discriminación o conducta hostil.

Compromiso social. Participación en iniciativas externas

BRILOGIC realiza acciones de colaboración y 
aportaciones a iniciativas sociales y ambientales.

•	 Iniciativas solidarias.
•	 Convenios de colaboración con centros educativos.
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Política integrada de gestión

Todas nuestras actividades están certificadas en Calidad 
(ISO 9001), Medioambiente (ISO 14001) y Seguridad y 
Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Código ético

Refleja principios de integridad, transparencia y “tolerancia 
cero” a la corrupción y al soborno.

Protocolo frente al acoso sexual

Procedimiento específico para la prevención y actuación 
frente al acoso sexual y por razón de sexo.

Canal de denuncias

Para fomentar la integridad y la transparencia entre 
empleados/as y grupos de interés.

Accesibilidad de políticas

Los documentos de gobernanza están disponibles 
públicamente a través de la web corporativa. 

POLÍTICAS de 
sostenibilidad
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Consumo total de energía 

Emisiones de gases de efecto invernadero

Tipo de 
energía

Consumo de 
energía renovables

(MWh)

Consumo de energía 
no renovable

(MWh)

Consumo de energía 
total 2025

(MWh)

Electricidad 0 97,8 * 97,8

Año Alcance 1  Alcance 2 

Emisiones 
de GEI 
totales 

(tCO2e)

Emisiones 
GEI/ 

Volumen  
negocios

Emisiones 
GEI / 

empleado

2023 0 21,93908 21,94 21,83 1,83

2024 0,13522 4,58123 4,72 3,71 0,25

Energía y emisiones de gases de efecto invernadero

•	 Se ha realizado el cálculo completo de la huella de carbono y se han elaborado los 
correspondientes informes. 

•	 La huella de carbono fue además inscrita en el Registro de Huella de Carbono, 
Compensación y Proyectos de Absorción de CO2 del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico.
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Número de trabajadores/as

Trabajadores/as. 
Características 
generales

En BRILOGIC estamos convencidos de que 
nuestro activo más valioso son las

El número de trabajadores/as se presenta como 
número de personas asalariadas (coincide con 
equivalentes a jornada completa (EJC)). 

personas

18

Número de 
trabajadores 

2025

18
Plantilla

14

Contrato
indefinido

4
Contrato
temporal

8 Mujeres

10 Hombres
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Trabajadores/as. Salud 
y seguridad
Tasa de accidentes de trabajo registrables de los
asalariados/as

Número de fallecimientos como consecuencia de lesiones 
y problemas de salud relacionados con el trabajo

Número medio de horas de formación por asalariado/a, 
desglosado por género 

Tasa de accidentes de 
trabajo registrable de los 

asalariados/as
2025

Nº de accidentes de trabajo en 
el año de referencia 0,0

Total de horas trabajadas al 
año por los asalariados/as

29.987,8

Tasa 0,0

Número de fallecimientos

0

128
Horas de
formación
TOTAL

72
Hombres

56
Mujeres
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Personal propio. 
Políticas y procesos 
en materia de 
derechos humanos

Incidentes negativos 
graves en materia de 
derechos humanos

•	 La empresa dispone de un Código Ético que establece 
los principios y valores fundamentales que guían la 
conducta de todas las personas que forman parte de la 
organización. 

•	 Este documento cubre, entre otros aspectos, la 
integridad, la transparencia, la prevención de conflictos 
de interés, la protección de la información confidencial 
y el respeto a la normativa aplicable.

Durante el periodo analizado, la empresa no ha registrado 
incidentes relacionados con la vulneración de derechos 
humanos en el marco de sus operaciones. 
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Gobernanza
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Personas

Impulsar la formación y
el desarrollo.

Avanzar en seguridad
y bienestar.

Más oportunidades
para nuestro equipo.

Medio ambiente

Reducir nuestra huella
de carbono.

Transparencia y ética.

Impulsar el uso de
productos sostenibles.

Colaboración con
la sociedad.

Avanzar hacia un modelo
energético más eficiente.

Colaboración con
nuestro entorno.
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